
 

 

Risposta del Municipio di Mendrisio  

Interrogazione del 

 

14 febbraio 2021 

Titolo Il malandazzo delle assunzioni da parte di certe ditte non ha 
limite! 

  
Gentile Signora, Egregi Signori Consiglieri comunali, 
 
In relazione all’interrogazione citata a margine, lo scrivente Municipio si pregia osservare 
quanto segue: 
 
1.  Cosa ne pensa il Municipio del fatto che molte aziende assumano esclusivamente 

personale residente oltre confine, escludendo quindi di principio coloro che 
risiedono nello stesso Comune o Cantone in cui si trova l'azienda? 

 
Il Municipio non può che condannare con biasimo e profondo rammarico l’accaduto 
riportato dagli Interroganti. 
 
Il Municipio non può tuttavia condividere l’affermazione degli Interroganti.  
Di fatto, il fenomeno - pur esistente - non è diffuso. Al contrario, molte aziende di Mendrisio, 
lavorano in stretto contatto con gli uffici competenti (URC, Sviluppo Economico, ecc.) per 
promuovere l’assunzione dei residenti iscritti presso gli uffici di collocamento.  
 
 
2. L'Autorità comunale ha la possibilità di sanzionare aziende che assumono 

esclusivamente personale frontaliere, o comunque di impedire o limitare tale 
pratica? 

 
No, non ha competenze in merito. 
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3. Il Dicastero Economia, capitanato dalla Signora Luisoni, tiene sotto controllo 
quelle aziende che si comportano contro il volere popolare? Se sì come? Se no, 
perché? 

 
Il Dicastero Economia non ha come compito di “…tenere sotto controllo quelle aziende 
che…”. Di fatto, il Dicastero non dispone dell’autorità, della competenza e delle risorse per 
svolgere un tale mandato. In Svizzera la sorveglianza del mercato del lavoro è sempre di 
competenza dell’Autorità cantonale.  
 
Tuttavia, il Dicastero può segnalare eventuali e/o possibili situazione non conformi 
all’Autorità cantonale competente. Il Dicastero fa uso di questa prerogativa ogni volta che 
lo considera necessario. 
 
4. Sapendo che un'eventuale sensibilizzazione delle aziende in questione non 

produrrebbe alcun effetto, non ritiene il Municipio che le aziende che assumono 
apertamente, unicamente, personale frontaliere vadano sanzionate? 

 
Il Municipio non può condividere l’affermazione degli Interroganti.  
La campagna di sensibilizzazione presso le aziende condotta da diversi anni da parte degli 
uffici di collocamento e delle amministrazioni comunali e cantonali, ha di fatto prodotto 
molti effetti positivi. In particolare ha permesso l’instaurazione di processi utili sia alle 
aziende, sia alla manodopera residente.  
 
Per quanto riguarda la parte della domanda relativa a sanzioni, il Municipio non può che 
ribadire quanto già indicato nella risposta n. 3. 
 
5. Il Municipio ha elaborato una strategia, o possiede perlomeno una visione, che 

anche a lungo termine possa porre fine a questi fenomeni? 
 
Nella visione del Municipio, il rattristante e deplorabile fenomeno riportato dagli Interroganti 
deve rimanere un caso unico e non ripetersi. Malgrado ciò, il Municipio giudica inutile 
elaborare una strategia comunale da applicare in un campo nel quale non ha né competenza, 
né autorità.  
 
Nel caso in cui la popolazione fosse a conoscenza di fenomeni di questo tipo, è invitata a 
segnarli sul sito dell’Ufficio per la Sorveglianza del Mercato del Lavoro 
(www4.ti.ch/index.php?id=122717) tramite l’apposito modulo. 
 
Nell’intento di porre fine a questi dannosi epifenomeni, la Città di Mendrisio continuerà a 
lavorare attivamente con le aziende e le istituzioni presenti sul territorio affinché i 
disoccupati residenti trovino lavoro nel lasso di tempo più breve possibile. 
 
Sperando di avere evaso esaustivamente la vostra richiesta, cogliamo l’occasione per 
porgere distinti saluti. 
 

 Per il Municipio  

Samuele Cavadini 

 

Massimo Demenga 

Economista aziendale SUP Lic. rer. pol. 

Sindaco Segretario 
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Il tempo impiegato per l’elaborazione della presente risposta ammonta complessivamente 
a 2 ore lavorative. 
 
 
 
 
 
 
Copia 
Dicastero Economia 
Ufficio per la Sorveglianza del Mercato del Lavoro, Viale Stefano Franscini 17, 
6501 Bellinzona 
URC Chiasso, Via Bossi 12, 6830 Chiasso 
 


