
 

 

Risposta  
del Municipio di Mendrisio  
 

Interrogazione del 

 

17 ottobre 2019 

Titolo Situazione preoccupante all’interno della nostra Polizia 
comunale.  
Il Municipio cosa intende fare per sanare questo 
malessere? 

In relazione all’interrogazione citata a margine, lo scrivente Municipio si pregia osservare 
quanto segue: 
 
Premessa 
Il Municipio ha individuato l’urgenza e conferma la volontà d’intervenire in seno al Corpo 
di Polizia alfine di ristabilire un clima di lavoro sereno e coeso per i tutti suoi collaboratori 
attraverso l’implementazione di misure concrete: organizzative e individuali. 
In tal senso il Municipio sta collaborando da alcuni mesi con una consulente. 
 
L’atto parlamentare è giunto in una particolare fase del mandato: la restituzione dei 
risultati ai collaboratori/trici. 
Ci troviamo quindi a metà del percorso, in una fase sensibile di ricezione, condivisione e 
implementazione. 

Una fase che ci permetterà di condividere e apportare dei benefici al singolo e al gruppo, 
permettendo così di incanalare le tante energie positive a favore del Corpo e dell’intera 
Comunità. 
 
Di seguito le risposte alle domande dell’interrogazione. 

1. Cosa sta succedendo all’interno della nostra Polizia comunale? 

Vi è una situazione di difficoltà. 
Il Municipio ha recepito i segnali del disagio nell’ambiente di lavoro e all’interno del 
Corpo di Polizia e dopo attenta ponderazione ha deciso di affidare un mandato 
esterno a una consulente. Ciò permetterà di gettare le basi per una soluzione 
concertata e una capacità di risposta con l’implementazione di misure concrete, alfine 
di ristabilire il benessere all’interno del Corpo.   
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2. È vero che molti agenti non concordano il lavoro e il modo di fare del 
comando? 
Dal lavoro condotto dalla consulente sta emergendo un sentimento diffuso di disagio 
all’interno del Corpo, ma vi sono ancora spazi di manovra per agire e concretizzare dei 
risultati. L’intento è di riuscire a innescare un processo di cambiamento dal basso verso 
l’alto, così da recuperare le risorse attraverso una ridefinizione della missione, della 
visione e dei valori della nostra Polizia comunale. Con il mandato esterno si è voluto 
dare un primo segnale della volontà concreta da parte del Municipio e del gruppo 
dirigente di lavorare in modo fattivo sull’obiettivo comune “ristabilire il benessere nel 
Corpo di Polizia.” 
 

3. La Dottoressa assunta dal Municipio, per analizzare la situazione all’interno 
del Corpo di Polizia sta riuscendo nel suo intento, o come si deduce, è una 
causa persa? 
Il lavoro condotto dalla consulente non è ancora concluso e si sta entrando in una fase 
delicata del progetto. In concreto ci si trova nella fase di restituzione dei risultati con la 
presentazione degli stessi ai collaboratori/trici. Quest’ultimi saranno poi direttamente 
coinvolti nella riflessione e nella ricerca concertata di un cambiamento concreto per 
allinearsi al nuovo agire. 
 

4. Come intende agire il Municipio per risolvere questa situazione poco chiara e 
preoccupante? 
Il Municipio è pronto a prendere in considerazione e valutare tutte le misure suggerite 
dalla consulenza in corso, nonché decidere quali misure adottare. 
 

5. La popolazione è ancora tutelata al 100% dalla nostra Polizia comunale? 
Sì. Questo momento di difficoltà non si riflette sull’impegno e sui risultati conseguiti 
dalla nostra Polizia a favore dell’intera Comunità. 
 

Sperando di avere evaso esaustivamente la sua richiesta, voglia gradire i nostri più distinti 
saluti, unitamente ai migliori auguri per le prossime Festività.” 
 
 
 Per il Municipio  
Samuele Cavadini  Massimo Demenga 
Economista aziendale SUP  Lic. Rer. Pol. 

Sindaco  Segretario 

 
 
 
 
Il tempo impiegato per l’elaborazione della presente risposta ammonta complessivamente a 1.5 ore 
lavorative. 
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